
Me autamme rekrytoinnissa 

Etsimme tarpeisiinne sopivat ehdokkaat. 
Te haastattelette ja valitsette työntekijän.

 Miksi mukaan?

 ✅ Saatte osaajan tarpeisiinne 
 ✅ Säästätte palkkakuluissa
 ✅ Valitsette koulutettavan tai valmiin osaajan
 ✅ Saatte tukea rekrytointiprosessiin

Kerro
työvoimatarpeesta

Näin rekrytointi etenee:

 

Etsimme ehdokkaat
Valitsette

työntekijän

Työllistymisseteli
haetaan,

 työsuhde alkaa

Vaihtoehto 2:

Palkkaa valmis kiinteistönhoitotyön osaaja

Voimme esitellä nuoria työnhakijoita,
 joilla on jo puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan

perustutkinto. 
Myös heidän palkkaamiseensa voi hyödyntää

nuorten työllistymisseteliä.

 

Löydä osaaja kiinteistönhoitotyöhön - me autamme rekrytoinnissa

Tarvitsetteko tekijää ulkoaluetyöhön, nurmikonleikkaamiseen,
lumitöihin, liputukseen, kiinteistön yleisiin töihin? Autamme

löytämään motivoituneita 18–29-vuotiaita nuoria ja
 voitte saada palkkaukseen merkittävää taloudellista tukea

 nuorten työllistymissetelillä. 

Vaihtoehto 1:

Kouluta osaaja oppisopimuksella 

Palkkaa nuori oppisopimuksella ja hyödynnä nuorten
työllistymisseteliä. Nuori oppii työssä ja suorittaa

samalla puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan
perustutkinnon osia. 

Työllistämisseteli: 
 ✅ 50 % palkkakuluista 
 ✅ enintään 1 500 €/kk 
 ✅ enintään 6 kuukaudeksi 

Nuori voi suorittaa seuraavat tutkinnonosat: 
 ✅ piha- ja ulkoalueiden hoitaminen 
 ✅ koneiden käsittely puhtaus- ja 
kiinteistönpalvelun alalla 
 ✅ kiinteistön yleishoito- ja valvonta
 
Keuda toimii oppisopimuskouluttajana. Mikäli
tavoitteena on koko tutkinnon suorittaminen,
suosittelemme hyödyntämään palkkatukea.

 

Kiinnostuitko?

Ota yhteyttä, niin kerromme lisää ja autamme rekrytoinnin käynnistämisessä.
 ✉ yrityspalvelut@keskiuudenmaantepalvelut.fi
  ☎ puhelimitse 040 315 1800
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