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Nuorten tyollistymissetelin hakemus

1. Tyonantajan tiedot

Tybnantajan nimi

Y-tunnus

Osoite

Tilinumero

Postinumero- ja toimipaikka

Harjoittaako tydnantaja taloudellista toimintaa?
mi:
] Kyla

Tydnantajan yhteyshenkildn nimi

Tybnantajan yhteyshenkilén puhelinnumero

Sahkopostiosoite asiointia ja paatéksen toimittamista varten

2. Tyollistettavan tiedot

Sukunimi Etunimi

Henkilétunnus

Tyollistettavan kotikunta
|| Jarvenpaa

|| Hyvinkaa

| | Tuusula

|| Mantsala

D Pornainen

D Nurmijarvi
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Mika on tydllistettdvan korkein koulutus/tutkinto?
D lukio tai ammatillinen perustutkinto tai korkea-asteen tutkinto

|| perusopetuksen oppiméaara

3. Tyollistettavan tyésuhde

Tehtavanimike Sovellettava tydehtosopimus

Tybaika (tuntia viikossa) Bruttopalkka (euroa kuukaudessa)

TyOsuhteen alkamispaiva (kesto tulee olla vahintdan kuusi kuukautta):

D Tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva
D Tyodsuhde on maaraaikainen

Maaraaikaisen tydsuhteen paattymispaiva:

Onko tydllistettavalle osoitettu tydnjohdollinen esihenkilo?
] Kyl

Onko tuen hakija irtisanonut tydntekijité tuotannollisista tai taloudellisista syista niin, etta tydntekijan
irtisanomisaika on paattynyt tuen hakemista edeltéaneen 12 kuukauden aikana?

=
] kyla

Jos vastasit kylla, niin onko tydsuhteessa olevien tydntekijoiden maara tukihakemuksen
jattdmishetkelld vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoéiden irtisanomisajankohtana?

| | Ei

] kyla

Onko organisaatiolla verovelkaa?

| | Ei

D Kylla Verovelan maara euroa.

Jos vastasit kylla, niin onko teilla verottajan kanssa olemassa oleva maksujarjestely? Tarvitsemme kopion verottajan kanssa
tehdysta maksujarjestelysta liitteeksi hakemukseenne. Maksujarjestely ei ole este tuen myontamiselle, kunhan sovittua jarjestelya
on noudatettu.

4. Tyonantajalle myonnetyt de minimis -tuet

Onko organisaatiolle myonnetty de minimis -tukea kuluvan vuoden ja kahden edellisen verovuoden aikana?

=

D Kylla. Tayta alle organisaatiolle myénnetyt de minimis -tuet kuluvan vuoden ja kahden edellisen verovuoden ajalta.

Tuen myo6ntaja, euromaara
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5. Tyonantaja sitoutuu

Tydnantaja sitoutuu siihen, ettéd tdhan sopimukseen liittyvan nuoren tydllistdmisen kesto on vahintaan 6 kk.
Tydsuhde ei saa alkaa ennen kuin nuorten tydllistymissetelistd on tehty sopimus tyénantajan ja
tyévoimaviranomaisen kesken.

Nuorten tyéllistymisseteli maksetaan tyénantajalle jalkikateen kahden kuukauden jaksoissa. Tarkemmat ohjeet maksatuksen
hakemiseen saatte, kun sopimus allekirjoitetaan.

TyOnantaja vastaa siitd, ettd se antaa tydvoimaviranomaiselle oikeat ja riittavat tiedot avustuksen maksamisen ja valvonnan
perusteeksi.

Mikali tyéllisyysalue on maksanut tydnantajalle avustusta perusteettomasti joko kokonaan tai osittain,
tyénantaja on velvollinen palauttamaan perusteettomasti maksetun osuuden.

Yritys vakuuttaa, etta se tayttaa tydnantajaa koskevat edellytykset, joista sdadetaan tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annetun lain (380/2023) 83 §:ssa (LIITE1) ja etta kutakin tydllistettavaa koskeva tyésuhde tayttdad saman lain 84 §:ssa
saadetyt edellytykset. Yritys sitoutuu ilmoittamaan jarjestamislain 85 §:n kohdan kolme mukaisista etuuksista
tyévoimaviranomaiselle (LIITE2).

Nuorten tydllistdmissetelissa on kyse tyévoimaviranomaisen saamasta valtionavustuksesta, joka on tarkoitettu
kaytettavaksi nuorten tydllistdmiseen yrityksiin. Keski-Uudenmaan TE-palvelut, Jarvenpaan kaupunki tekee nuoren
tyéllistavan yrityksen kanssa valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 3 momentin mukaisen sopimuksen valtionavustuksen
kaytésta noudattaen, mita valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle ty6ttémien nuorten tyéllistamiseen vuosina 2026 ja
2027 annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1332/2025) saadetaan.

Sopimusosapuolten tulee noudattaa avustuksen toimeenpanossa valtionavustuslakia, valtionavustuksesta
tyévoimaviranomaiselle tyéttdmien nuorten tydllistdmiseen annettua valtioneuvoston asetusta seka asiaa koskevaa
avustuspaatosta.

Valtionapuviranomainen on Uudenmaan elinvoimakeskus, joka voi myds tarkastaa suoraan yrityksesta valtionavustuksen
kayttoa tai pyytaa yritykseltd selvityksia avustuksen kaytosta.

| | Hyvaksyn edella mainitut ehdot.
D Vakuutan, ettd ilmoittamani pankkitili on organisaation virallinen tili ja ettd minulla

on oikeus hakea nuorten tyollistymissetelia organisaation puolesta.

D Vakuutan allekirjoituksellani tdssd hakemuksessa antamani tiedot oikeiksi.

Paivamaara

Tybnantajan allekirjoitusoikeuden omaavan henkilén allekirjoitus

Nimenselvennys

Asema yrityksessa puhelinnumero sahkopostiosoite

Hakemus toimitetaan tyévoimaviranomaiselle suojatun siahkopostin kautta.
Ohjeet suojatun sahkopostin ldhettamiseen:

Mene sivulle https://turvaposti.jarvenpaa.fi/

Kirjaa oma sahkopostiosoitteesi.

Kirjoita tunniste ja paina "Jatka”.

Vastaanottaja: info@keskiuudenmaantepalvelut.fi
Lisaa aihe ” Nuorten tydllistymisseteli”

Kirjoita viestisi ja lisda hakemus liitteeksi.

Laheta.

Nookwh -~
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Tietosuojaseloste Keski-Uudenmaan TE-palvelut, Jarvenpaan
kaupunki Tietosuoja | Jarvenpaa

Lisatietoja: info@keskiuudenmaantepalvelut.fi

Nuorten tydllistymissetelin hakemus

Jarvenpaan kaupunki / Keski-Uudenmaan TE-palvelut,
PL 41, 04401 Jarvenpaa
www.keskiuudenmaantepalvelut.fi


https://www.jarvenpaa.fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/asiointi/tietosuoja-jarvenpaan-kaupungilla
mailto:info@keskiuudenmaantepalvelut.fi

AV Keski-Uudenmaan TE-palvelut

Hyvinkad | Jarvenpaa | Mantsala | Nurmijdrvi | Pornainen | Tuusula

VA

LIITE 1
Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta § 83
Tydnantajaan liittyvat palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontaa hyvinvointialueelle, hyvinvointiyhtymalle, Helsingin kaupungille sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen eriytettaviin tehtaviin seka muulle yhteisolle ja tydnantajalle, ei kuitenkaan valtion
virastolle tai laitokselle. Kunnalle ja kuntayhtymalle voidaan myontaa palkkatukea vain 87 ja 89 §:n nojalla, lukuun
ottamatta Helsingin kaupunkia sen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen eriytettavien tehtavien osalta.
Luonnolliselle henkilolle palkkatukea voidaan myontaa vain taloudelliseen toimintaan. (30.12.2024/1098)

Palkkatuki myonnetaan valtiontukien yleisen ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena tukena, ei kuitenkaan myonnettaessa
palkkatukea:

1. kunnalle tai hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei kuntalain 126 §:n tai hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
131 8:n mukaan katsota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

2. 88 8:ssa tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

3. 89 8§:ssa tarkoitetun 60 vuotta tayttaneen pitkaan tydttomana olleen tydllistymisen edistamiseksi; tai
oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea ei myonnets, jos:

tydnantaja on palkkatuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista
syista tyontekijoita, eika tydonantaja ole taman jalkeen palkannut tydntekijoita siten, etta tydnantajaan tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden maara palkkatuen myontamishetkelld on vahintaan yhta suuri kuin tyéntekijéiden maara
irtisanomisajankohtana; edelld saadettya ei sovelleta mydnnettaessa palkkatuki 2 momentin 1 tai 2 kohdassa
tarkoitetulle tydnantajalle;

tuki vaaristaisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;

tydnantaja on olennaisesti laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia
maksuja, ellei tydvoimaviranomainen tuella palkattavaan henkil6dn liittyvista erityisista syista pida tuen myontamista
tarkoituksenmukaisena;

ty6nantaja tai taman rikoslain 47 luvun 8 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu edustaja on palkkatuen
myoéntamisvuonna tai sita edeltaneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella tuomiolla tuomittu rangaistukseen
mainitun lain 47 luvun 6 a 8:ssa tarkoitetusta rikoksesta, ulkomaalaislain 186 8:ssa tarkoitetusta rikoksesta tai
tydnantajalle on palkkatuen myéntamisvuonna tai sitd edeltaneiden kahden vuoden aikana lainvoimaisella paatoksella
maaratty tydsopimuslain (55/2001) 11 a luvun 3 §:ssa tarkoitettu seuraamusmaksu;

tydnantajalle on aiemmin myodnnetty palkkatukea tai 95 8:ssa tarkoitettua tyollistdmistukea saman henkildn tydsuhteesta
aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta; tai

tydnantajalle on ennen palkkatuen mydntamista myonnetty muuta tukea tuella palkattavasta aiheutuviin
palkkakustannuksiin niin, etta tydvoimaviranomaisen arvion mukaan palkkatukea tulisi 93 8:n 3 momentin mukaisesti
maksettavaksi vain vahdinen maara.
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LIITE 2

Laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta § 84

Tydsuhteeseen liittyvat palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonnetg, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen
myontamisesta on tehty paatos.

Palkkatukea voidaan myontaa, jos tydnantaja sitoutuu maksamaan vahintaan kyseiseen tydsuhteeseen
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole,
tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesta tyosta. Palkkatukea ei voida kuitenkaan myontaa, jos tuella
palkattavan palkka maaraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen taikka yhteistjen
yhdistymisen johdosta toisen tydnantajan palvelukseen kesken palkkatukijakson, palkkatuki tydntekijan
vastaanottavalle tydnantajalle voidaan mydntaa 1 momentin estamatta ajaksi, joka luovuttavalle
tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson kestosta on jaljella. Vastaanottavan tydnantajan on toimitettava
palkkatukihakemus tyévoimaviranomaiselle kuukauden kuluessa tuella palkatun siirtymisesta
luovutuksensaajan tai vastaanottavan yhteison palvelukseen.

4 momentti on kumottu L:lla 30.5.2024/280.

Laki tydvoimapalveluiden jérjestdmisesta § 85

Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijalle tydajan tai urakan suorittamisen
perusteella maksettavaa ennakonpidatyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1. lomarahaa eika lomakorvausta tai sita vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palkka maksetaan

tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan lomarahana, voidaan lomarahasta tydnantajan

pyynnosta lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa palkkatukijakson aikana pidettya vuosilomaa;
2. lisa- tai ylitydkorvauksia tai tydaikapankin rahakorvausta;
3. palkkaa silta ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustannuksiin
sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla paivarahaetuutta, Kansanelakelaitoksen

kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005) 47 §:n nojalla kuntoutusrahaa,
tyO6tapaturma- ja ammattitautilain 139 8:n nojalla korvausta tai sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a 8:n nojalla
tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mukaista tartuntatautipaivarahaa;

sita palkan osuutta, joka maaraytyy tuella palkatun tyén tuloksen perusteella tai perustuu tydnantajan
tulokseen; eika

kustannusten korvauksia tai tydsuhde-etuja.
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