
Työllistymisseteli tarkoittaa harkinnanvaraista
nuorten työllistymistukea, jota
työvoimaviranomainen voi myöntää yrityksille. 

Työllistymisseteliä voivat hakea yritykset tai
elinkeinotoimintaa harjoittavat yhdistykset, säätiöt
(myös siltä osin kuin ne eivät harjoita taloudellista
toiminta) ja rekisteröityneet uskonnolliset
yhdyskunnat, jotka työllistävät 18-29-vuotiaan
nuoren vähintään 3 kk ajaksi. Tuen myöntämisen
edellytyksenä on, että nuoren kotikunta on Keski-
Uudenmaan työllisyysalueella. Tukea voidaan
myöntää ensimmäisestä työttömyyspäivästä alkaen.
Tuen enimmäispituus on 6kk. 

Seteli kattaa 50 % nuoren palkkakuluista, kuitenkin
enintään 1 500 euroa kuukaudelta (enintään 9 000 €
kuuden kuukauden tukijaksolla)​.

Nuoren työllistäminen työllistymissetelillä
Nuorten työllistymisseteli on uusi tukimuoto, joka auttaa nuoria työllistymään

tarjoamalla yrityksille taloudellista tukea nuorten palkkaamiseen.

Näin työllistät nuoren

Ilmoita kiinnostuksestasi palkata
nuori täyttämällä lomake 

Ota yhteyttä!

 
Jos olet kiinnostunut palkkaamaan
nuoren työllistymissetelin avulla,
ilmoittaudu mukaan alla olevasta
linkistä. Lomakkeen täyttäminen ei
sido sinua vielä mihinkään.

Ilmoittautumisen jälkeen sinuun
ollaan yhteydessä Keski-Uudenmaan
TE-palveluiden yrityspalveluista. 

Kun sopiva työntekijä on löytynyt,
solmitaan sopimus työllisyysalueen ja
työnantajan välillä.

Mahdollinen avustus myönnetään 
de minimis -tukena.

Keski-Uudenmaan TE-palvelut.
Yrityspalvelut

040 315 1800
yrityspalvelut@keskiuudenmaantepalvelut.fi

Keski-Uudenmaan TE-palvelut - Yritykset
www.tyomarkkinatori.fi 

Puhelinneuvonta on avoinna:
ma-to 9-15 ja pe 9-14

• Työsopimus voi olla toistaiseksi voimassa oleva,
mutta tukikausi on enintään kuusi kuukautta. 
• Tuki ei kata työsuhteeseen kuuluvia sivukuluja.

Työllisyysalue tekee arvion ja myöntää
työllistymissetelit määrärahojen puitteissa.

Linkki lomakkeeseen

https://www.keskiuudenmaantepalvelut.fi/yritykset
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://link.webropolsurveys.com/S/7D96A7F2F4FC57C7
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