Nuoren tyollistaminen tyollistymissetelilla

Nuorten tyodllistymisseteli on uusi tukimuoto, joka auttaa nuoria tyollistymaan
tarjoamalla yrityksille taloudellista tukea nuorten palkkaamiseen.

Tyollistymisseteli tarkoittaa harkinnanvaraista
nuorten tyollistymistukea, jota
tydvoimaviranomainen voi myodntaa yrityksille.

Tyollistymissetelia voivat hakea yritykset tai
elinkeinotoimintaa harjoittavat yhdistykset, saatiot
(myds silta osin kuin ne eivat harjoita taloudellista
toiminta) ja rekisterodityneet uskonnolliset
yhdyskunnat, jotka tydllistavat 18-29-vuotiaan
nuoren vahintaan 3 kk ajaksi. Tuen myoéntamisen
edellytyksena on, etta nuoren kotikunta on Keski-
Uudenmaan tyodllisyysalueella. Tukea voidaan
myontaa ensimmaisesta tyottdmyyspaivasta alkaen.
Tuen enimmaispituus on 6kk.

Seteli kattaa 50 % nuoren palkkakuluista, kuitenkin
enintaan 1 500 euroa kuukaudelta (enintaan 9 000 €
kuuden kuukauden tukijaksolla).

* Ty6sopimus voi olla toistaiseksi voimassa oleva,
mutta tukikausi on enintaan kuusi kuukautta.
* Tuki ei kata tydsuhteeseen kuuluvia sivukuluja.

Tyollisyysalue tekee arvion ja myontaa
tyollistymissetelit maararahojen puitteissa.

Ilmoita kiinnostuksestasi palkata
nuori tayttamalla lomake

Linkki lomakkeeseen

Nain tyollistat nuoren

Jos olet kiinnostunut palkkaamaan
nuoren tyollistymissetelin avulla,
ilmoittaudu mukaan alla olevasta
linkista. Lomakkeen tayttaminen ei
sido sinua vield mihinkaan.

Ilmoittautumisen jalkeen sinuun
ollaan yhteydessa Keski-Uudenmaan
TE-palveluiden yrityspalveluista.

Kun sopiva tyontekija on 16ytynyt,
solmitaan sopimus tydéllisyysalueen ja

tydnantajan valilla.

Mahdollinen avustus mydnnetaan
de minimis -tukena.

Ota yhteytta!

Keski-Uudenmaan TE-palvelut.
Yrityspalvelut

040 315 1800
yrityspalvelut@keskiuudenmaantepalvelut.fi

Keski-Uudenmaan TE-palvelut - Yritykset
www.tyomarkkinatori.fi

Puhelinneuvonta on avoinna:
ma-to 9-15 ja pe 9-14


https://www.keskiuudenmaantepalvelut.fi/yritykset
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://link.webropolsurveys.com/S/7D96A7F2F4FC57C7
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